
LIST OF DECISIONS – WEEK 31  

of the meeting of the Executive Council of Public Entity Sint Eustatius 

held on, July 29, 2025 ‘opstuk’  

Present:  Island Governor, Ms. M.A.U. Francis, Commissioner, Ms. R. Leerdam,  

                         Commissioner, Mr. R. Merkman, Deputy Island Secretary, Mrs. M.L.G. Schroen    

No. Department Responsible 

member  

Subject Proposed decision  Decision 

1. 630/25 Interne Dienst Gedupteerde. 

Leerdam 

Proposal for Junior 

Legal Advisor 

To agree with the selection 

committees proposal of candidate 

for TopCN trainee as Jr. Legal 

advisor. 

Akkoord 

      

2. 137/25 Interne Dienst Gedupteerde. 

Leerdam 

Settlement agreement  Request the Executive Council to 

complete settlement agreement, 

for honorable discharge as per July 

1st, 2025. 

Akkoord 

      

3. 609/25 Interne Dienst Gedupteerde. 

Leerdam 

Vaste aanstelling 

administratief 

medewerker  A bij 

Bureau 

Bestuursondersteuning. 

Om de tijdelijke aanstelling van de 

Administratief medewerker A bij 

Bureau Bestuursondersteuning om 

te zetten in een vaste aanstelling 

met ingang van 15 augustus 2025. 

Akkoord 

      

4. 627/25 Interne Dienst Gedupteerde. 

Leerdam 

Request salary 

adjustment – Statia 

Career Launch Pilot 

Program Candidate 

To maintain the offer of P&O 

instead of granting his request. 

Akkoord 

      

5. 865/24 Interne Dienst Gedupteerde. 

Leerdam 

Appointment 4 FTE 

Candidates – Statia 

Career Launch Pilot 

Program 

To Temporary appoint 4 FTE policy 

employee in relation to the Statia 

Career Launch Pilot Program. 

Akkoord 



No. Department Responsible 

member  

Subject Proposed decision  Decision 

6. 639/25 Kabinet Gezaghebber Aanvraag dienstreis 

naar Nederland voor 

training, kennismaking 

en afstemming met 

ketenpartner BZK en 

MinJenV. 

Het Bestuurscollege akkoord gaat 

met de voorgenomen dienstreis 

naar Nederland van adviseur van 

de Gezaghebber van Sint Eustatius 

in de periode 21 augustus tot en 

met 06 september 2025, met als 

doel training, kennismaking en 

afstemming met ketenpartners, 

waaronder het Ministerie van 

Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijksrelatie (BZK) en het 

Ministrie van Justitie en Veiligheid 

(JenV), zoals beschreven in deze 

nota. 

Akkoord 

      

7. 578/25 Interne Dienst Gedupteerde. 

Leerdam 

MEMO- exemption from 

service  

To grant exemption from service 

due to illness as security officer as 

per July 15, 2025 

Aanhouden 

      

8. 544/25 BBO Gedupteerde. 

Leerdam 

Beheer en verhuur 

Appartementencomplex 

Kerkweg 8. 

Om akkoord te gaan met het 

contracteren van Statia Eustatius 

voor het beheer het 

appartementencomplex Kerkweg 

8. 

Aanhouden 

      

9. 390/23 Legal Gedupteerde. 

Leerdam 

Instellingsbesluit 

huurcommissie 

Het Bestuurscollege wordt 

gevraagd om het bijgevoegde 

instellingsbesluit voor 1 augustus 

2025 vast te stellen, zodat tijdige 

publicatie mogelijk is. 

Aanhouden 

      

10. 467/21 PPMO Gedupteerde. 

Leerdam 

Tijdelijke 

arbeidsovereenkomsten 

Het Bestuurscollege wordt 

gevraagd te besluiten:  

Aanhouden 



No. Department Responsible 

member  

Subject Proposed decision  Decision 

op Projectbasis 

PPMO/NEPP 

Tijdelijke arbeidsovereenkomsten 

inclusief vakantiegeld en 13c 

maand op projectbasis aan te 

bieden voor de periode van één 

jaar, met eenzijdige 

verlengingsoptie aan: a. (Jr. 

Supervisor Infrastructuur & Erosie 

PPMO) per 1 september 2025; b. 

(butcher/retriever Roaming 

Livestock Control project NEPP) 

per 1 september 2025. 

(butcher/retriever Roaming 

Livestock Control Project NEPP) 

per I c. september 2025; d. 

Toekomstige werknemers die 

middels rojectfinanciering tijdelijk 

ingezet kunnen worden op 

projecten 

      

11. 533/25 Interne Dienst Gedupteerde. 

Leerdam 

Candidate proposal for 

function Administrative 

Employee Personnel 

and Organization 

(Administrative 

employee A.) 

To agree with the selection 

committee’s advice to proceed 

with the recruitment and selection 

process with the proposed 

candidate for the position of 

Administrative Employee 

Personnel and Organization 

(administrative employee A) 

Aanhouden 

      

12. 118/24 Legal Gedupteerde. 

Leerdam 

BC Proposal GVP 

Construction Dispute 

Settlement – July 28th 

2025 

Het BC wordt gevraagd te 

besluiten: 

· Het gesprek met de aannemer zo 

snel mogelijk te heropenen met 

een finaal aanbod van USD 1,7 

mln, boven op de 

Akkoord  



No. Department Responsible 

member  

Subject Proposed decision  Decision 

aanneemsom en een concept 

vaststellingsovereenkomst. 

· Het ten onrechte aan de 

aannemer betaalde bedrag van 

USD 1.445.839 van de aannemer 

terug te vorderen c.q. te 

verrekenen met toekomstige 

termijnen in het project. 

· De kosten van toezicht en 

directievoering vanaf 1 juli 2024 

tot en met het einde van het 

project, voorlopig begroot op USD 

276.000, ten laste van OLE te 

laten komen en hier een 

begrotingswijziging van te laten 

maken. 

· De opleveringsdatum van het 

project te stellen op 30 juni 2026. 

· Op korte termijn bestuurlijk 

overleg over de voortzetting van 

het project met OCW te voeren en 

te bespreken hoe het 

projectmanagement en de 

directievoering en het toezicht tot 

aan de oplevering vorm zal 

worden gegeven. 

 
 

 

 

 

 


